Erlduterungen zum 1. Nachtrag des Stellenplanes 2024 als Erganzung zur Anlage 4 zum Haushaltsplan

Der 1. Nachtrag zum Haushaltsplan 2024 beinhaltet aufgrund erforderlicher Anpassungen den Anderungs-
dienst zum Stellenplan als Anlage. Der Stellenplan unterliegt stindigen Veranderungen, die im Anderungs-
dienst dargestellt sind; insbesondere die Antrige der Amter {iber ihre zustindigen Dezernate.

Aufgrund der Vielzahl an beantragten Stellen und in Hinblick auf die Haushaltslage wurden nur die unbe-
dingt erforderlichen Veranderungen aufgenommen. Die weiteren vorliegenden Antrage der Verwaltung
sollen in Absprache mit dem Stadtvorstand und den Amtsleitungen gepriift und je nach Ergebnis in den
Anderungsdienst fiir den Stellenplan 2025 aufgenommen werden.

Der Anderungsdienst des 1. Nachtrages zum Stellenplan 2024 enthélt nun insgesamt 30,55 neue Vollzeit-
dquivalente (VZA), die im Abschnitt A des Anderungsdienstes aufgefiihrt sind.

Wie in den Vorjahren ist der Anderungsdienst in verschiedene Abschnitte (A - H) und nach Dezernaten
gegliedert. Dabei wurden alle stellenplanrelevanten Anderungen ausgewiesen, die durch die Umsetzung
gesetzlicher Anforderungen und gestiegener Arbeitsmengen eingeplant werden mussten. Darliber hinaus
beinhaltet der Stellenplan auch organisatorische Anderungen.

Die Personalkosten basieren auf Durchschnittswerten, die entsprechend den Forderungen der ADD aus-
gewiesen sind und auf abgestimmten Durchschnittsbewertungen basieren. Dabei ist es aus Sicht der Kom-
munalaufsicht allerdings unerheblich, ob es sich hierbei um bereits im Budget eingeplante Kosten handelt,
oder um die Ersteinrichtung einer Stelle. Dies kann z.B. bei der Umwandlung von Zeitvertragen in Festan-
stellungen zu Abweichungen hinsichtlich des Budgets bzw. der Personalkostenhochrechnung fiihren. Glei-
ches gilt fiir eventuelle Personalkostenerstattungen durch Dritte, z.B. bei Bundesprojekten.

A. Neue Planstellen:
Im Dezernat | sind 8,25 Vollzeitdquivalente (VZA) neu eingeplant. Davon sind 4,5 VZA-Stellen nur befristet
vorgesehen, um zwingend notwendige Projekte realisieren zu kénnen, wie fir die erforderliche und un-

aufschiebbare Implementierung der neuen Website fiir die Stadt Trier. Beim Amt fiir Presse und Kommu-
nikation (Amt 13) ist zu diesem Zweck eine befristete Stelle vorgesehen. Ebenso muss dringend die Trans-
formation der Finanzsoftware auf SAP S/4AHANA durchgefiihrt werden. Fir dieses Projekt soll die Finanz-
wirtschaft (Amt 20) um insgesamt 7,25 VZA-Stellen verstarkt werden. Davon sind 3,5 VZA-Stellen befristet
und 3,75 VZA-Stellen dauerhaft eingeplant, um neben der Umstellung auf das neue System den nachge-
lagerten Weiterentwicklungsauftrag flir das Finanzsystem zu gewéhrleisten. Entsprechende Stellen halten
z.B. zum gleichen Zweck die Stadte Mainz und Saarbriicken vor.

Fiir das Dezernat Il ist eine neue VZA-Stelle zur Verstirkung des Sozialen Dienstes des Amtes fiir Soziales
und Wohnen (Amt 50) vorgesehen. Die weiteren Personalbedarfe im Dez. || werden durch Ausweitungen
von bestehenden Planstellen teilweise abgedeckt (siehe Teil B).

Im Dezernat lll sind insgesamt 6,3 Vollzeitdquivalente eingeplant. Davon ist eine befristete 0,8 VZA-Stelle
fir die Umsetzung der Kulturbauprojekte vorgesehen. Die weiteren 5,5 VZA-Stellen sind fiir die Festan-
stellung von Musikschullehrern eingeplant, da diese aufgrund der Rechtsprechung (Herrenbergurteil)
nicht mehr Gber Honorarvertrage, sondern lber ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis bei



der Stadt Trier zu beschaftigen sind. Diese Stellen werden teilweise lber das eingesparte Budget fir die
wegfallenden Honorarvertrage kompensiert.

Fiir das Dezernat IV kommt eine neue VZA-Stelle beim StadtRaum Trier (Amt 66) hinzu. Mit dieser Stelle
soll der ermittelte Bedarf aus einem erfolgten Gutachten fir die Baumkontrolle und zur Prifung der
Baumschutzsatzung erstmal gedeckt werden. Auch fiir das Dez. IV sind Ausweitungen von bestehenden
Planstellen zur Kompensation von dringenden Personalbedarfen vorgesehen (siehe Teil B).

Das Dezernat V soll mit insgesamt 14 VZA-Stellen verstirkt werden. Davon sind 10 Stellen fiir die Ausbil-
dung von Brandmeisterinnen und Brandmeistern beim Amt fir Brand-, Zivilschutz und Rettungsdienst
(Amt 37) geplant, um sie ordnungsgemaR im Stellenplan abzubilden. Eine Abbildung im Anhang wird jetzt
kritisch gesehen, da sie bereits mit Beginn ihrer Ausbildung als Beamte ernannt werden. Zudem muss
aufgrund gesetzlicher Vorgaben zum Bevolkerungsschutz der Bereich des Zivil- und Katastrophenschutzes
des Amtes 37 um eine VZA-Stelle verstirkt werden.

Aufgrund von Anderungen im Personenstandsgesetz soll das Standesamt (Amt 34) personell fiir die
elektronische Nacherfassung der papiergebundenen Altregister verstarkt werden. Nach ermittelten Bear-
beitungszeiten durch den Rechnungshof und aufgrund der erforderlichen Nacherfassung wiren 2 VZA-
Stellen erforderlich. Vorerst soll eine VZA-Stelle iiber diesen Nachtrag im Stellenplan abgebildet werden.
Fiir das Amt fiir Immobilien, Innenstadt, Handel, Bau- und Umweltordnung (Amt 23) ist aufgrund der
neuen Aufgaben fiir die Abwicklung der Baumschutzsatzung eine neue VZA-Stelle im Anderungsdienst
vorgesehen. Das Rechtsamt (Amt 30) soll ebenso um eine VZA-Stelle verstirkt werden, um das gestiegene
Arbeitsaufkommen in Bezug auf neue Anforderungen, wie z.B. Whistleblower (Hinweisgeberschutzgesetz)
und Lieferkettengesetz, zu kompensieren.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die neu eingerichteten Planstellen Gberwiegend durch Vorgaben
und erhohte Fallzahlen entstanden sind, die die Stadtverwaltung Trier nicht beeinflussen kann. Zudem
wurde sich auf ein absolutes Minimum an notwendigen Stellen zur Aufgabenbewaltigung beschrankt. Es
konnten, wie bereits erwahnt, weitere Bedarfe durch Stellenverschiebungen und Stellenausweitungen,
wie unter Punkt B und H aufgefiihrt, kompensiert werden. Trotzdem wird die minimale Erweiterung des
Stellenplans nicht den tatsachlichen Bedarf abdecken. Vor dem Hintergrund der Haushaltskonsolidierung
wurde der Empfehlung der ADD gefolgt und eine Einschrankung der bisherigen Standards in Kauf genom-
men.

B. Ausweitungen von bestehenden Planstellen:

In Folge gestiegener Arbeitsanteile werden in allen Dezernaten im geringen Umfang Anpassungen der
Stundenteile durchgefiihrt. Dies betrifft 27 Stellen mit insgesamt 7,52 VZA in allen fiinf Dezernaten.

C. Stellenstreichungen:

In diesem Abschnitt sind keine Anderungen vorgesehen.
D. Stellenreduzierungen:

Es sind keine Stellenreduzierungen vorgesehen. Sie wurden zur Kompensation von notwendigen Stellen-
erweiterungen genutzt.

E. Stellenumwandlungen:

Bei der Nachbesetzung von Stellen wird es im Hinblick auf den Férdercharakter der Planstellen haufig
erforderlich, dass eine Beamtenstelle in eine Beschéftigtenstelle oder umgekehrt umgewandelt wird.
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F. Stellenhebungen:

Aufgrund von organisatorischen Anderungen oder der Anderung von Stelleninhalten (z.B. in Folge gesetz-
licher oder tariflicher Veranderungen) werden Stellen regelméaRig von den Mitgliedern der Bewertungs-
kommission Uberprift und ggf. neu bewertet. Die Bewertung erfolgt dann auf der Basis anerkannter Be-
wertungsverfahren (z.B. der KGSt) und in Wirdigung der jeweiligen Arbeitsplatzbeschreibung.

G. Stellenherabbewertungen:
Veranderungen am Arbeitsplatz fihren ebenso zu Neubewertungen. Diese werden auch in der Bewer-

tungskommission, unter Berlicksichtigung aktueller Rechtsprechung, Empfehlungen der kommunalen
Spitzenverbande sowie Feststellungen des Rechnungshofes Rheinland-Pfalz und der Aufsichtsbehorde,
behandelt.

H. Sonstige Anderungen:
Hier werden Anderungen aufgelistet, die regelmiRig keine mittelbaren finanziellen oder tariflichen Aus-

wirkungen haben. Dies sind z.B. Verschiebungen von Stellen zwischen den Amtern oder die neutrale Ver-
schiebung von Stundenanteilen. Hier sind auch die Stellenvermerke (ku und kw) aufgefiihrt.

Umsetzung von Rechtsbedenken der Kommunalaufsicht:

Mit Schreiben vom 27.02.2024 hat die ADD den Haushalt 2024 und damit auch den Stellenplan weitest-
gehend genehmigt. Wie bereits ausgefiihrt, hat die Stadtverwaltung Trier auch in diesem Anderungs-
dienst auf die Bedenken der ADD gegen die Ausweitung des Stellenplans 2024 reagiert.

Die ADD hat zudem einzelne H6herbewertungen von Stellen beanstandet. Die hierzu geduRerten Rechts-

bedenken der Kommunalaufsicht konnten zwischenzeitlich aufgrund vorgelegter Unterlagen und detail-
lierten Begriindungen fast vollumfanglich ausgeraumt werden. Amt 10 steht im stetigen Dialog mit der
ADD, um diese und auch altere Beanstandungen abzustimmen.

Seite 3 von 3



Anlage 1: Stellenplan 1. Nachtrag 2024 - Anderungsdienst

Aufstellung der beantragten Veranderungen gegeniiber dem Stellenplan 2024 Stand: 21.08.2024
Liste nach Art der Anderung, sortiert nach Dezernaten und Amtern.
Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
A |Neue Planstellen nach Dezernaten und Amtern
Al |Dezernatl:
Neu einzurichtende Planstellen
13/ Neuimplementierung Website 1,00 E 10 77.800 kw 2025
SAP ID S 51000939
20/ Projektleitung SAP S/AHANA 1,00 A12 102.600 [Weiterentwicklung Finanzprogramm; BWK 20.08.2024
SAP ID S 51000931
20/ Stv. Projektleitung SAP S/4HANA 0,75 A12 77.000 Weiterentwicklung Finanzprogramm; BWK 20.08.2024
SAP ID S 51000912
20/ Projektmitarbeit und 1,00 A1ll 92.700 Weiterentwicklung Finanzprogramm; BWK 20.08.2024
Teilprojektleitung Haushalt SAP ID S 51000928
20/ Projektmitarbeit und 1,00 A12 102.600 [Weiterentwicklung Finanzprogramm; ku A 11; BWK 20.08.2024
Teilprojektleitung Bewirtschaftung SAP ID S 51000927
20/ Projektmitarbeit SAP S/4HANA 0,50 E11 41.300 kw 2030; BWK 20.08.2024
SAP ID S 51000926
20/ Projektmitarbeit SAP S/4HANA u. 1,00 E 9B 70.200 kw 2030; BWK 20.08.2024
Finanz- u. Kostenrechnung SAP ID S 51000940
20/ Projektmitarbeit SAP S/4HANA u. 1,00 E 9B 70.200 kw 2030; BWK 20.08.2024
Kassenservice SAP ID S 51000941
20/ Projektmitarbeit SAP S/4HANA u. 1,00 E 9B 70.200 kw 2030; BWK 20.08.2024
Bilanz- u. Anlagebuchhaltung SAP ID S 51000942
Al |Summe: Planstellen mit 8,25 VZA 704.600 R . . .
(Zusammenstellung fiir ADD inkl. ggf. bereits bestehender Budgets)
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-

All |[Dezernat ll:
Neu einzurichtende Planstellen

50/ SGL Sozialarbeit 1,00 All 92.700 Erhohung Fallzahlen
SAP ID S 51000960

Mehrkosten ohne PKE (Zusammenstellung fiir ADD inkl. ggf. bereits

All [Summe Planstell it 1,00 VZA 92.700
anstefien mi ’ bestehender Budgets)

Alll |Dezernat lll:
Neu einzurichtende Planstellen

43/ Musikschullehrer/-in 1,00 E 9B 70.200 Umwandlung der Honorarvertrage in Stellen nach TV6D
SAP ID S 51000905

43/ Musikschullehrer/-in 1,00 E9B 70.200 Umwandlung der Honorarvertrage in Stellen nach TV6D
SAP ID S 51000906

43/ Musikschullehrer/-in 1,00 E 9B 70.200 Umwandlung der Honorarvertrage in Stellen nach TV6D
SAP ID S 51000907

43/ Musikschullehrer/-in 1,00 E9B 70.200 Umwandlung der Honorarvertrage in Stellen nach TV6D
SAP ID S 51000908

43/ Musikschullehrer/-in 1,00 E 9B 70.200 Umwandlung der Honorarvertrage in Stellen nach TV6D

SAP ID S 51000909

43/ Musikschullehrer/-in 0,50 E9B 35.100 Umwandlung der Honorarvertrage in Stellen nach TV6D
SAP ID S 51000910

46/ Ingenieur/-in Hochbau 0,80 E11 66.100 Kulturbauprojekte; kw 2027
SAP ID S 51000943

Mehrkosten ohne PKE (Zusammenstellung fir ADD inkl. ggf. bereits

Alll |Summe: Planstellen mit 6,30 VZA 452.200
bestehender Budgets)
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
A IV |Dezernat IV:
Neu einzurichtende Planstellen
66/ Baumkontrolle 1,00 E8 60.800 Bedarf It. Gutachten Baumkontrolle u. Baumschutzsatzung
SAP ID S 51000945
" Mehrkost hne PKE (Z tell fur ADD inkl. ggf. bereit
AIV |Summe: Planstellen mit 1,00 | VZA 60.800 | Viehrkosten ohne PKE (Zusammenstellung fir ADD inkl. ggf. bereits
bestehender Budgets)
AV |DezernatV:
Neu einzurichtende Planstellen
23/ SB Baumschutzsatzung 1,00 E 9B 70.200 neue Satzung; Finanzierung tUber Gebiihren
SAP ID S 51000934
30/ SB Rechtsfragen 1,00 A13 113.900 |gestiegenes Arbeitsaufkommen (Compliance, Whistleblower, Satzungsrecht,
3.EA Lieferkettengesetz, Landestransparenzgesetz etc.)
SAP ID S 51000944
34/ SB Ausstellung von Urkunden 1,00 E6 56.500 Mehrbedarf wg. Gesetzesanderungen
SAP ID S 51000946
37/ SB Bevdlkerungsschutz 1,00 A12 102.600 [Mehrbedarf wg. erhéhter Anforderungen an den Bevdlkerungsschutz
SAP ID S 51000947
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000948
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000949
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000950
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000951
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000952
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000953
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000954
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000955
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000956
37/ Einsatzdienst Brandmeister/-in in 1,00 A7 62.200 Darstellung der Ausbildungsstellen im Stellenplan
Ausbildung SAP ID S 51000957
AV |summe: Planstellen mit 14,00 VZA 965.200 Mehrkosten ohne PKE (Zusammenstellung fiir ADD inkl. ggf. bereits
bestehender Budgets)
A |Neue Planstellen fiir alle Dezernate mit 30,55 VZA 2.275.500 Mehrkosten ohne PKE (Zusammenstellung fir ADD inkl. ggf. bereits
bestehender Budgets)
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
B |Stellenerweiterungen (Erhdhung Stellenanteil/VZA)
Bl |Dezernatl:
Erweiterung von Stundenanteilen bei bestehenden Planstellen
13/15 SB Protokollangelegenheiten 0,77 ES 0,65 ES5 6.500 SAP ID S 50000134
10/49 SB Betriebsmittelmanagement 1,00 E8 0,75 E8 15.200 [SAPID S 50000211
11/2 Beauftragte/-r BEM u. Konflikt- 1,00 A1l12 0,80 E13 28.100 SAP ID S 50006063; siehe auch E, G und H
management/-vermittlung
20/11 Férdermittelmanagement 1,00 E11 0,75 E13 12.800 SAP ID S 50008194; siehe auch G und H
Bl [Summe Stellenerweiterungen 0,82 62.600 Mehrkosten
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
B Il [Dezernatll:
Erweiterung von Stundenanteilen bei bestehenden Planstellen
Dez Il/8 SB Geschaftsassistenz 0,50 E8 0,30 E8 12.200 SAP ID S 51000783

50/32 SB Eingliederungshilfe/Refi 1,00 A 10 0,50 A 10 41.300 |SAPID S 50000613

50/35 SB Hilfe zur Pflege 1,00 E9C 0,87 E9C 9.700 SAP ID S 50000653

50/62 Soz.Arb. Eingliederungshilfe 0,75 S12 0,63 S12 8.000 SAP ID S 50000668

50/73 Soz.Arb. Pflegebegutachtung 1,00 S12 0,75 S12 16.700 [SAP ID S 50009017

51/97 Jugend starken im Quartier 0,75 S14 0,50 S14 17.200 SAP ID S 50005565

40/4 SB Inklusion an Schulen, 1,00 E9A 0,75 E 9B 0 SAP ID S 50006749; siehe auch G

Schulentwicklung

40/98 Sport-Service 1,00 E5 0,35 E2 37.600 [SAP ID S 50001364; siehe auch F
B Il |Summe Stellenerweiterungen 2,35 142.700 |Mehrkosten
B lll |Dezernat lll:

Erweiterung von Stundenanteilen bei bestehenden Planstellen

41/2 Koordination Dez. IlI 1,00 E 10 0,80 E 10 15.600 SAP ID S 50001168; siehe auch H

41/3 Stv. AL/SGL Kulturbiro 1,00 A12 0,75 A12 25.700 SAP ID S 50001264

42/9 SB Wissenschaftliche Bibliothek, 0,65 ES 0,50 E9B 0 SAP ID 50001024; siehe auch G

Archiv

B Ill [Summe Stellenerweiterungen 0,60 41.300 Mehrkosten
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
B IV |DezernatIV:
Erweiterung von Stundenanteilen bei bestehenden Planstellen
61/28 SB Finanz. Stadteb. Erneuerung 0,75 A 10 0,50 A 10 20.600 SAP ID S 51000935; siehe auch H
62/4 SB Verwaltung, Haushalt 1,00 E8 0,75 E8 15.200 [SAP ID S 50000610
62/39 SB Grundstiicksv., Vertragsang. 1,00 E 9B 0,75 E 9B 17.600 SAP ID S 50005633
66/3 Controlling/KLR 1,00 E8 0,50 E8 30.400 SAP ID S 50000972
66/162 Bauleitung, Stadtumbau 1,00 E11 0,75 E11 20.700 SAP ID S 50006843
66/179 SB Mobile Verkehrslenkung 1,00 E9A 0,75 E9A 16.800 SAP ID S 50001634
65/18 SB Projektsteuerung 1,00 E11 0,28 E11 66.700  [SAP ID S 50003129
65/20 SB Projektsteuerung 1,00 E11 0,75 E11 23.200 SAP ID S 50000959
65/22 SB Projektsteuerung 1,00 E11 0,70 E11 27.800 [SAPID S 50000669
65/24 SB Projekt Neubau Wache | 1,00 E11 0,77 E11 21.300 SAP ID S 50008152
B IV [Summe Stellenerweiterungen 3,25 260.300 [Mehrkosten
BV |DezernatV:
Erweiterung von Stundenanteilen bei bestehenden Planstellen
36/29 SB Staatsangehorigkeiten 0,75 A10 0,50 A 10 20.600 SAP ID S 50001511
32/26 SB Gestattungen, Messen und 0,75 A8 0,50 A8 18.300 SAP ID S 51000155
Markte
BV [Summe Stellenerweiterungen 0,50 38.900 Mehrkosten
B |Summe Stellenerweiterungen alle Dezernate: 7,52 VZA 545.800 |Mehrkosten
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
C |Stellenstreichungen (Entfall der gesamten Stelle)
Cl [Dezernatl:
Entfall einer kompletten Planstelle
Cl |Summe Stellenstreichungen 0,00 0 Einsparungen
Cll |Dezernat ll:
Entfall einer kompletten Planstelle
Cll [Summe Stellenstreichungen 0,00 0 Einsparungen
Clll |Dezernat lli:
Entfall einer kompletten Planstelle
C Il |Summe Stellenstreichungen 0,00 0 Einsparungen
CIV |Dezernat IV:
Entfall einer kompletten Planstelle
CIV |Summe Stellenstreichungen 0,00 0 Einsparungen
CV |DezernatV:
Entfall einer kompletten Planstelle
CV [Summe Stellenstreichungen 0,00 0 Einsparungen
C [Stellenstreichungen aller Dezernate: 0,00 VZA 0 Einsparungen
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
D |Stellenreduzierungen (Verminderung Stellenanteil)
D1 |Dezernatl:
Reduzierung von Stundenanteilen einer bestehenden Planstelle
D1 |Summe Stellenreduzierungen 0,00 0 Einsparungen
DIl |Dezernatll:
Reduzierung von Stundenanteilen einer bestehenden Planstelle
DIl [Summe Stellenreduzierungen 0,00 0 Einsparungen
DIl |Dezernat Ill:
Reduzierung von Stundenanteilen einer bestehenden Planstelle
D Illl |[Summe Stellenreduzierungen 0,00 0 Einsparungen
DIV |Dezernat IV:
Reduzierung von Stundenanteilen einer bestehenden Planstelle
DIV [Summe Stellenreduzierungen 0,00 0 Einsparungen
DV |DezernatV:
Reduzierung von Stundenanteilen einer bestehenden Planstelle
DV [Summe Stellenreduzierungen 0,00 0 Einsparungen
D [Summe der Stellenreduzierungen aller Dezernate: 0,00 VZA 0 Einsparungen
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
E |Stellenumwandlungen (kostenneutral)
El |Dezernatl:
Beamtenstelle <-> Beschaftigtenstelle
Buro OB/3 |SB Biiro OB 1,00 E 9B 1,00 A 10 0 SAP ID S 50000122
11/2 Beauftragte/r BEM u. Konflikt- 1,00 A12 0,80 E13 0 SAP ID S 50006063; siehe auch B, G und H
management/-vermittlung
11/11 Personalmanagement 1,00 All 1,00 E10 0 SAP ID S 50000102; siehe auch H
83/3 Stv. AL/ SB Wirtschaftsférderung 1,00 E13 1,00 A13 0 SAP ID S 50005519
3. EA
El |Anzahl Stellenumwandlungen (nicht VZA) 4 0 Budgetveranderung
Ell |Dezernatll:
Beamtenstelle <-> Beschaftigtenstelle
50/16 SB Grundsicherung/ HLU 1,00 A 10 1,00 E9C 0 SAP ID S 50000638
Ic/6 Fachassistenz Leistung 1,00 E 9B 1,00 A 10 0 SAP ID S 50005936; siehe auch G
33/43 SB Allgemeines Auslanderrecht und 1,00 A 10 1,00 E9C 0 SAP ID S 50005969; siehe auch F
Asyl
51/47 Sozialarbeit 0,50 S14 0,50 A 10 0 SAP ID S 50000784
Ell [Anzahl Stellenumwandlungen (nicht VZA) 4 0 Budgetveranderung
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
Elll |Dezernat lll:
Beamtenstelle <-> Beschaftigtenstelle
E lll |Anzahl Stellenumwandlungen (nicht VZA) 0 0 Budgetveranderung
EIV |DezernatIV:
Beamtenstelle <-> Beschaftigtenstelle
Dez IV/6 Angelegenheiten der Ortsbeirate 1,00 E10 1,00 All 0 SAP ID S 50000232
62/6 SGL Zentrale Aufgaben, 1,00 E11 1,00 A12 0 SAP ID S 51000617
Raumbezugsbasis
66/176 SGL Mobile Verkehrslenkung 1,00 A1l 1,00 E 10 0 SAP ID S 50001639
66/180 SB Mobile Verkehrslenkung 1,00 E8 1,00 A8 0 SAP ID S 50000762
E IV |Anzahl Stellenumwandlungen (nicht VZA) 4 0 Budgetveranderung
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024
EV [DezernatV:
Beamtenstelle <-> Beschaftigtenstelle
36/15 SB Burgeramt 1,00 A6 1,00 E6 SAP ID S 50001479
2. EA
36/28 SB Burgeramt 1,00 A6 1,00 E6 SAP ID S 50001636
2. EA
36/36 SGL Il Zulassung 1,00 A 10 1,00 E 9B SAP ID S 50001648
32/28 AbtL Vollz./Verkehrstuberw. 1,00 A12 1,00 E11 SAP ID S 50001588
37/227 Leitstellendisponent/Praxisanleitung 1,00 A 10 1,00 E 9B SAP ID S 50001845; siehe auch H
Leitstelle
EV |Anzahl Stellenumwandlungen (nicht VZA) 5 Budgetveranderung
Anzahl Stellenumwandlungen aller Dezernate: 7
Beamtenstellen in Beschiftigtenstellen
Davon A nach E-Gruppe 6
Davon A nach S-Gruppe 1
Anzahl Stellenumwandlungen aller Dezernate: 10
Beschiftigtenstellen in Beamtenstellen
Davon von E-Gruppe 10
Davon von S-Gruppe 0
Davon von N-Gruppe 0 17
Anzahl Stellenumwandlungen aller Dezernate: 0
Beschiftigtenstellen in sonstige Stellen
Davon von E-Gruppe 0
Davon von S-Gruppe 0
Anzahl Stellenumwandlungen aller Dezernate: 0
Einzelarbeitsvertrage in Kiinstlervertrag
Davon von NV-Biihne 0
E [Summe aller Dezernate 17 Mehrkosten
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
F |Stellenhebungen (Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschiftigte)
Fl |[Dezernatl:
Hoherbewertungen von Planstellen
1/SI Fachkraft flr Arbeitssicherheit 1,00 E 9B 1,00 E9A 2.900 SAP ID S 50006916
BWK 11.07.2024
12/11 Bereichsleitung Statistik 1,00 E13 1,00 E11 10.500 [SAP ID S 50000194
BWK 08.08.2024
10/35 Beauftragte/-r 1,00 E11 1,00 E 10 4.900 SAP ID S 50009658
Informationssicherheit BWK 11.07.2024
11/18 AbtL Personaldienste 1,00 A12 1,00 All 10.000  [SAP ID S 50000310
BWK 25.04.2024
11/23 SB Dienstreisen, u.a. 0,50 E9A 0,50 E8 3.300 SAP ID S 50000315
BWK 24.01.2024
11/24 SB Dienstreisen, u.a. 0,50 E9A 0,50 E8 3.300 SAP ID S 50009245
BWK 24.01.2024
83/2 SB Haushalt 0,50 E8 0,50 ES 3.200 SAP ID S 50001257
BWK 14.03.2024
Anzahl Stellenhebungen
Fl 7 38.100 Mehrkosten

bzw. Umgruppierungen (nicht VZA)
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
FIl |Dezernatll:
Hoherbewertungen von Planstellen
33/43 SB Allgemeines Auslanderrecht und 1,00 E9C 1,00 E 9B 4.200 SAP ID S 50005969; siehe auch E
Asyl
33/47 SB Allgemeines Auslanderrecht und 1,00 E9C 1,00 E 9B 4.200 SAP ID S 51000601
Asyl
51/64 Amtsvormundschaften 1,00 All 1,00 A 10 10.200  [SAP ID S 50000805
Anpassung an vergleichbare Stelle
51/94 SB Kinder- und Jugendarbeit 1,00 E9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50000828
BWK 14.03.2024
40/94 Platzwart/-in Moselstadion 1,00 E6 1,00 ES 2.100 SAP ID S 50001360
BWK 24.01.2024
40/98 Sport-Service 1,00 ES 0,35 E2 0 SAP ID S 50001364; siehe auch B
40/37-74 Schulsekretariate Sammelaufnahme 26,95 E6 26,95 ES 56.400 SAP IDs 50001399-50001418; 50001420-50001428; 50001430-50001432;
50003105, 50007447, 50007448, 50009804, 51000492, 50006591, 50009977
BWK 24.01.2024
Eil Anzahl Stellenhebungen e 83.600 A S
bzw. Umgruppierungen (nicht VZA) ’
FIll [Dezernat lli:
Hoéherbewertungen von Planstellen
43/11 SB Verwaltung Geschéftsstelle 1,00 E8 1,00 E7 2.800 SAP ID S 50001183
Musiksch. BWK 14.03.2024
Elll Anzahl Stellenhebungen 1 2.800 A S
bzw. Umgruppierungen (nicht VZA) ’
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
FIV |DezernatIV:
Hoéherbewertungen von Planstellen
62/13 Geo-Informatik 1,00 E11 1,00 E 10 4.900 SAP ID S 50000636
BWK 11.07.2024
66/109 Meister/-in Baumpflanzung/- 1,00 E9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50000425
standortsan. BWK 24.01.2024
66/110 Meister/-in Baumpflege/-kontrolle 1,00 E9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50010004
BWK 24.01.2024
66/111 Fachagrarwirt/-in Baumpflege 1,00 E 9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50000428
BWK 24.01.2024
66/112 Fachagrarwirt/-in Baumpflege 1,00 E 9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50006241
BWK 24.01.2024
66/120 Baumpflege 1,00 E6 1,00 E5 2.100 SAP ID S 50000448
Anpassung an vergleichbare Stellen
66/121 Baumpflege 1,00 E6 1,00 E5 2.100 SAP ID S 50006245
Anpassung an vergleichbare Stellen
66/137 Fahrer/-in LWK, Grabbagger 1,00 E6 1,00 E5 2.100 SAP ID S 50000460
BWK 08.08.2024
66/142 Baumpflege 1,00 E6 1,00 E4 4.200 SAP ID S 50000471
Anpassung an vergleichbare Stellen
FIV Anzahl Stellenhebungen ) 9 41.400 A S
bzw. Umgruppierungen (nicht VZA)
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
FV |DezernatV:
Hoherbewertungen von Planstellen
23/8 SB CAFM Basisadministration, 1,00 E7 1,00 ES 3.700 SAP ID S 50000956
Datenpflege BWK 11.07.2024
23/13 SB Rechnungsstelle 0,75 E6 0,75 ES 1.600 SAP ID S 50000901
BWK 11.07.2024
23/24 SB Gebdudebewirtschaftung/ 1,00 E6 1,00 ES 2.100 SAP ID S 50000909
Kundencenter BWK 11.07.2024
23/116 SB Technischer Betrieb Elektro 1,00 E9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50008923
BWK 08.08.2024
23/117 SB Technischer Betrieb SHKL 1,00 E9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50009648
BWK 08.08.2024
36/75 SB Digitalisierung 1,00 E9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50001649
BWK 08.08.2024
36/76 SGL Biirgertelefon 1,00 E 9B 1,00 E8 9.400 SAP ID S 50008121
BWK 08.08.2024
36/32 SB Staatsangehdrigkeiten 1,00 E 9B 1,00 E8 9.400 SAP ID S 50005962
Anpassung an vergleichbare Stelle
36/65 SB Aufenstelle Hermeskeil 0,75 E6 0,75 ES 1.600 SAP ID S 50001676
Anpassung an vergleichbare Stelle
36/106 SGL Zentrale Dienste/ Haushalt 1,00 E9A 1,00 E8 6.500 SAP ID S 50001679
BWK 08.08.2024
32/11 SGL/ SB Waffen-, Jagdrecht u.a. 1,00 E 10 1,00 E 9B 7.500 SAP ID S 50001584
BWK 14.03.2024
Anzahl Stellenhebungen
FV bzw. Umgruppierungen (nicht VZA) 1 61.300 REhp e
F |Anzahl aller Hoherbewertungen der Dezernate: 35 227.200 |Mehrkosten
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
G |Stellensenkungen (Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschiftigte)
G| [Dezernatl:
Herabbewertungen von Planstellen
12/1 AL Stadtentw. | Statistik u. Wahlen 1,00 E15 1,00 |E15UE 22.000 [SAPID S 50000178
12/5 Projektmitarbeit 1,00 E9C 1,00 E10 3.300 SAP ID S 50000182
BWK 08.08.2024
11/2 Beauftragte/-r BEM u. Konflikt- 1,00 A12 0,80 E13 0 SAP ID S 50006063; siehe auch B, E und H
management/-vermittlung BWK 20.08.2024
20/11 Férdermittelmanagement 1,00 E11 0,75 E13 0 SAP ID S 50008194; siehe auch B und H
G| |Anzahl Stellensenkungen (nicht VZA) 4 25.300 Einsparungen
G Il |Dezernat Il:
Herabbewertungen von Planstellen
Ic/6 Fachassistenz Leistung 1,00 E8 1,00 A 10 22.400 SAP ID S 50005936; siehe auch E
51/45 Sozialarbeit 0,50 A 10 0,50 All 5.100 SAP ID S 50000784
Realisierung ku-Vermerk
51/218 Leitung KITA Estricher Weg Feyen 1,00 S15 1,00 S16 2.700 SAP ID S 50008169
51/219 Std. Vertr. Leitung KITA Estricher 1,00 S13 1,00 S15 2.800 SAP ID S 50008170
Weg
40/4 SB Inklusion an Schulen, 1,00 E9A 0,75 E 9B 700 SAP ID 50006749; siehe auch B
Schulentwicklung
G Il |Anzahl Stellensenkungen (nicht VZA) 5 33.700 Einsparungen
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-

G Il |Dezernat lli:
Herabbewertungen von Planstellen

42/9 SB Wissenschaftliche Bibliothek, 0,65 ES 0,50 E 9B 0 SAP ID 50001024; siehe auch B
Archiv
46/19 Garderobe 0,5 VZA 0,50 El 0,50 E2 300 SAP ID S 50001461

Realisierung ku-Vermerk

G Il |Anzahl Stellensenkungen (nicht VZA) 2 300 Einsparungen

G IV |Dezernat IV:
Herabbewertungen von Planstellen

66/108 Baumkontrolle 1,00 E8 1,00 E10 17.000 SAP ID S 50004997
BWK 24.01.2024
66/239 Strallenreinigung 1,00 E2 1,00 E3 2.700 SAP ID S 50001047

Realisierung ku-Vermerk

G IV [Anzahl Stellensenkungen (nicht VZA) 2 19.700 Einsparungen

GV |DezernatV:
Herabbewertungen von Planstellen

GV |Anzahl Stellensenkungen (nicht VZA) 0 0 Einsparungen

G |Anzahl der Stellensenkungen aller Dezernate: 13 79.000 |Einsparungen
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
H [Sonstige Anderungen (regelmiRig keine direkte finanzielle Auswirkung)
HI |[Dezernatl:
Sonstiges (ATZ-Stellen, ku-Vermerke, kw-Vermerke, Stellenverschiebungen, Personalkostenerstattungen u.a.)
Biro OB/8 |SB Umwelt und Mobilitat 1,00 A10 0,50 A10 SAP ID S 50009523; siehe auch G
Verschiebung aus Amt 12
Biro OB/9 |Sekretariat Biiro OB 0,80 A8 0,50 A8 SAP ID S 50005851
Gesamt-
- stunden-
12/2 Vorzimmer, SB SB Stadtentw. | 0,40 E6 1,00 E6 neutral SAP ID S 50000179
Statistik und Wahlen
83/7 SB Wirtschaftsférderung 0,80 E 10 1,00 E 10 SAP ID S 50001260
12/10 Projektmitarbeiter/-in 1,00 E13 1,00 E13 0 SAP ID S 50006247
Verschiebung aus Biiro OB
10/52 Servicecenter/Empfang 1,00 ES 1,00 ES 0 SAP ID S 50008122
Verschiebung aus Amt 36
10/53 Servicecenter/Empfang 1,00 ES 1,00 ES 0 SAP ID S 50008582
Verschiebung aus Amt 36
11/2 Beauftragte/r BEM u. Konflikt- 1,00 A1l12 0,80 E13 0 SAP ID S 50006063; siehe auch B, E und G
management/-vermittlung Wegfall kw-Vermerk
11/11 Personalmanagement 0,50 All 1,00 E10 Gesamt- SAP ID S 50000102; siehe auch E
stunden-
11/12 Personalmanagement 0,50 All SAPIDS 51000961
neutral
20/11 Fordermittelmanagement 1,00 E11 0,75 E13 0 SAP ID S 50008194; siehe auch B und G
Verschiebung aus Biiro OB
H1 [Anzahl der sonstigen Anderungen 11 0 Budgetveranderung
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
H Il |Dezernat ll:
Sonstiges
50/46 Dolmetscher/-in ZV 0,75 E8 0,75 E8 0 SAP ID S 50007304
Verldangerung kw-Vermerk 2026
50/47 Dolmetscher/-in ZV ukrainisch 0,51 E8 0,51 E8 0 SAP ID S 51000409
Verldangerung kw-Vermerk 2026
33/14 SB ZRF RP Dienstort ZUR Berlin 0,62 E 9B 1,00 E 9B Gesamt- SAP ID S 50005781
stunden-
33/32 SB ZRF RP Asyl 1,00 E6 0,62 E6 neutral SAP ID S 50001530
51/182 Erzieher/in KIGA Feyen 0,56 S 8A 0,67 S 8A SAP ID S 50001137
" N Gesamt-
51/184 Erzieher/in KIGA Feyen 1,00 S 8A 0,82 S 8A SAP ID S 50001139
stunden-
- - neutral
51/186 Erzieher/in KIGA Feyen 0,69 S 8A 0,76 S 8A SAP ID S 50001141
51/240 Hilfskéchin-Frischklche KITA E-W 0,72 E2 1,00 E2 SAP ID S 50008189
PRI " - Gesamt-
51/241 Hilfskéchin-Frischklche KITA E-W 0,51 E2 1,00 E2 stunden- SAP ID S 50009485
— - — neutral
51/242 Hilfskéchin-Frischklche KITA E-W 0,77 E2 SAP ID S 51000748
40/5 SB Schulentwicklungsplanung, 0,50 E 10 1,00 E 10 Gesamt- SAP ID 50001373
Statistik
- stunden-
40/6 SB Schulentwicklungsplanung, 0,50 A1ll neutral SAP ID 51000796
Statistik
40/47 Schulsekretariat Treverer Schule 0,18 E6 Gesamt- SAP ID S 50001406; Schule wechselt in die Tragerschaft des Landkreises Trier-
stunden- Saarburg
40/48 SB Geschéftsstelle Schulen 1,00 E6 0,72 E6 neutral SAP ID S 50001407; Schule wechselt in die Tragerschaft des Landkreises Trier-
Saarburg; Mehrbedarf Betreuung Ganztagsschulen
H Il [Anzahl der sonstigen Anderungen 13 0 Budgetverdnderung
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
HIll |Dezernat Ill:
Sonstiges
Dez Ill/2 SB Geschéftsassistenz 0,20 E9A 0 SAP ID S 50005736
Stellenanteile zu S 50001168
41/2 Koordination Dez. IlI 1,00 E 10 0,60 E 10 0 SAP ID S 50001168; siehe auch B
Stellenanteile von S 50005736
41/3 SB Projekte 1,00 A12 1,00 A12 0 SAP ID S 50000680
Verschiebung aus Amt 10
41/4 Technische SB und Arbeitsschutz 1,00 E9A 1,00 E9A 0 SAP ID S 50006731
Verschiebung aus Amt 10
41/5 SB Projekte 1,00 E11 1,00 E11 0 SAP ID S 50009887; kw 2027
Verschiebung aus Amt 10
41/19 Wissenschaftliche Ltg. 1,00 E13 1,00 E13 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
Stadtarchdologie SAP ID S 51000005
41/20 Wissenschaftl. Ltg. 1,00 E13 1,00 E13 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
Stadtentwicklungsplan. SAP ID S 51000006
41/21 Fachkraft Grabungstechnik 1,00 E 9B 1,00 E 9B 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID S 51000007
41/22 Fachkraft Grabungstechnik 1,00 E 9B 1,00 E 9B 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID S 51000008
43/55 Padagog/-in Proj. Diesterweg- 0,75 E 10 0,75 E 10 0 Verldangerung kw-Vermerk 2026
Stipend. ZV SAP ID S 50009373
43/56 Padagog/-in Proj. Diesterweg- 0,50 E 10 0,50 E 10 0 Verldangerung kw-Vermerk 2026
Stipend. ZV SAP ID S 51000201
43/58 SB Projekt APAG 0,80 E12 0,80 E12 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID 50005989
43/59 SB Projekt APAG 0,75 E12 0,75 E12 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID 50006005
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 +/-
43/60 SB Projekt APAG 0,80 E12 0,80 E12 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID 50008854
43/61 SB Projekt APAG 0,50 E6 0,50 E6 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID 50001232
46/7 Sachbearbeitung 1,00 A9 1,00 A9 0 Entfall kw-Vermerk
2.EA 2.EA SAP ID 50001301
46/185 Orchestermusiker/-in TVK 1,00 TVK SAP ID S 50002094
VG C VG C
- - Gesamt-
46/187 Orchestermusiker/-in 1,00 TVK 0,50 TVK stunden- SAP ID S 50002096
VG C VG C neutral
46/190 Orchestermusiker/-in 1,00 TVK 0,50 TVK SAP ID S 50002099
VG C VG C
H Il |Anzahl der sonstigen Anderungen 17 0 Budgetveranderung
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
HIV |Dezernat IV:
Sonstiges
DezIV/11 [Sanierungsmanagement 0,75 E11 1,00 E11 Gesamt- Verlangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID S 51000615
Dez IV/12 [Sanierungsmanagement 0,75 E11 0,50 E11 stunt:enl— Verldangerung kw-Vermerk 2027
neutra SAP ID S 51000616
61/27 SB Finanz. Stadteb. Erneuerung 0,50 A 10 1,00 A 10 0 SAP ID S 50000544
61/28 SB Finanz. Stadteb. Erneuerung 0,50 A 10 0 SAP ID S 51000935; siehe auch B
23/16 Ernergiemanagement 1,00 E11 1,00 E11 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027; Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 51000624
23/17 Techniker Energie 1,00 E9A 1,00 E9A 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027; Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 51000625
23/14 SB TGA/Energiemanagement 1,00 E11 1,00 E11 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50004875
23/15 SB TGA/Energiemanagement 0,50 E11 0,50 E11 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50008568
23/112 AbtL Gefahrenabwehr 1,00 A1l12 1,00 A1l12 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50000952
23/113 Haustechnik 1,00 E9A 1,00 E9A 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50000915
23/114 Technik Gebaudeausristung 1,00 E9A 1,00 E9A 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50003143
23/115 Haustechnik 1,00 ES5 1,00 ES5 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50000916
23/116 SB Technischer Betrieb Elektro 1,00 E9A 1,00 E9A 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50008923
23/117 SB Technischer Betrieb SHKL 1,00 E8 1,00 E8 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50009648
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Lfd. Art der Anderung Stelleninhaber/in Stellenplan Kosten |Bemerkung
Nr. Amt |Funktion 1. NT 2024 2024 | +/-
23/118 Meister/in; Kleinreparaturen 1,00 ES8 1,00 E8 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50007055
23/119 Meister/in; Kleinreparaturen 1,00 E8 1,00 E8 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50007056
23/120 Handwerksgesell/in 1,00 E5 1,00 E5 0 Verschiebung aus Amt 65
SAP ID S 50010009
66/18 SB Beitragsrecht/StraRenrecht 0,50 E10 0,50 E10 0 Wegfall kw-Vermerk
SAP ID S 50009793
66/102 Ingenieur/in Urbane Rdume 1,00 E11 1,00 E11 0 Verldangerung kw-Vermerk 2027
SAP ID S 51000785
HIV |Anzahl der sonstigen Anderungen 19 0 Budgetveranderung
HV |Dezernat V:
Sonstiges
36/6 SB Burgeramt 1,00 E6 0,98 E6 Gesamt- [SAP ID S 50001477
stunden-
36/13 SB Burgeramt 0,75 E6 0,77 E6 neutral SAP ID S 50001486
37/226 Leitstellendisponent/Praxisanleitung 1,00 A97Z 1,00 A9 0 SAP ID S 50001844
Leitstelle 2. EA 2. EA
37/227 Leitstellendisponent/Praxisanleitung 1,00 A97Z 1,00 E9B 0 SAP ID S 50001845, siehe auch E
Leitstelle 2. EA
37/22 Leitstellendisponent/Praxisanleitung 1,00 A97Z 1,00 A9 0 SAP ID S 50001759
Leitstelle 2.EA 2.EA
HV |Anzahl der sonstigen Anderungen 5 0 Budgetveranderung
H |Anzahl der sonstigen Anderungen aller Dezernate: 65 0 Budgetveranderung
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