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Inklusionsbarometer Jugend 2024

e Studie von Aktion zu Mensch zu den Teilhabechancen von Menschen
zwischen 14 und 27 Jahren (Selbsteinschatzung)

« Befragung von 1442 jungen Menschen mit und ohne Beeintrachtigung in
personlichen Interviews

» Partizipativer Ansatz (15 Ko-Forscher*innen)
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Teilhabedimensionen Inklusionsbarometer

* Teilhabe durch soziale Beziehungen
* Teilhabe am Alltagsleben

» Teilhabe durch Selbstbestimmung

» Teilhabe durch individuelle Entfaltung
* Teilhabe durch Nichtdiskriminierung
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Gesamtindex

Abbildung 9:

Gesamtindex der jungen Menschen mit und ohne Beeintrachtigung

ISR E
L

6

Junge Menschen mit Beeintrachtigung

63,7

Darstellung in Skalenpunkten | Basis: n = 604

Junge Menschen ohne Beeintrachtigung

Darstellung in Skalenpunkten | Basis: n = 656

Aktion Mensch 2024: 39.
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Abbildung 19:

Freundschaften und Partnerschaften von jungen Menschen mit und ohne Beeintrachtigung

Frage: Bitte denk nun einmal an Freundschaften und auch Partnerschaften. Inwiefern treffen die folgenden
Aussagen auf dich zu?

Es fallt mir leicht,
neue Freundschaften zu schlieBen.

Fir mich gibt es kaum Maglichkeiten,

jemanden fur eine feste Beziehung ? 2
zu finden. 7
Mir fehlen die Maglichkeiten, neue 27

Freunde kennenzulernen. 1

1

Ich fidhle mich oft einsam. 26
13

@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung @ Junge Menschen chne Beeintrichtigung

Darstellung in Prozent | Darstellung der Antwortmaglichkeiten ,Trifft voll und ganz zu* und ,Trifft eher zu® |
Basis: n = 718 fir junge Menschen mit Beeintréchtigung; n = 724 fiir junge Menschen ohne Beeintrdchtigung

Aktion Mensch 2024: 56.
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Abbildung 31:

Mobbingerfahrung in der Schule von jungen Menschen mit und ohne Beeintrachtigung

Frage: Welche Erfahrungen hast du im Laufe deines Bildungs- und Berufswegs gemacht, das heit in Schule,

Lehrstelle, Studium oder Job?

Ich bin selbst schon gemobbt worden
(von Schilerinnen oder Lehrkraften).

@ Junge Menschen ohne Beeintrachtigung

@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung (gesamt)

@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung beim Sehen
@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung beim Héren

@ Junge Menschen mit Beeintridchtigung beim Sprechen
@ Junge Menschen mit Beeintrdchtigung beim Bewegen

Darstellung in Prozent | Darstellung der Antwortméglichkeiten Trifft woll und ganz zu® und ,Trifft eher zu* |

65

@ Junge Menschen mit kognitiver Beeintrichtigung
Junge Menschen mit psychischer Erkrankung
@ Junge Menschen mit chronischer Erkrankung
@ Junge Menschen mit Suchterkrankung
Junge Menschen mit Beeintrdchtigung durch Schmerzen

Basis: n =718 fir junge Menschen mit Beeintrachtigung; n = 724 fir junge Menschen ohne Beeintrichtigung
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Abbildung 32:

Unterstitzungserfahrung in der Schule von jungen Menschen mit und ohne Beeintrachtigung

Frage: Welche Erfahrungen hast du im Laufe deines Bildungs- und Berufswegs gemacht, das heilt in der

Schule, Lehrstelle, Studium oder Job?

Es gibt [ gab Lehrer<innen und [ oder andere
Personen an der Schule, die mich im Schul-
alltag unterstitzen funterstiitzt haben (zum
Beispiel motivieren, sich kimmern, helfen).

@ Junge Menschen ohne Beeintrachtigung

@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung (gesamt)

@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung beim Sehen
@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung beim Héren
@ Junge Menschen mit Besintrichtigung beim Sprechen
@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung beim Bewegen

Darstellung in Prozent | Darstellung der Antwortméglichkeiten ,Trifft voll und ganz zu® und ,Trifft eher zu®|

® Junge Menschen mit kognitiver Beeintrichtigung
Junge Menschen mit psychischer Erkrankung
@ Junge Menschen mit chronischer Erkrankung
@ Junge Menschen mit Suchterkrankung
@ Junge Menschen mit Beeintrichtigung durch Schmerzen

Basis: n = 718 fiir junge Menschen mit Beeintrachtigung; n = 724 fir junge Menschen ohne Beeintrichtigung
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Abbildung 33:
Erfahrungen auf dem Bildungsweg

Frage: Welche Erfahrungen hast du im Laufe deines Bildungs- und Berufswegs gemacht, das heilt in der

Schule, Lehrstelle, Studium oder Job?

Fehlende Barmierefreiheit

kch kanin § konnte nicht an allen Schul-
angeboten gleichberechtigt teilnehmen
{zum Beispiel Schulausflug).

Ich bin selbst schon gemobbt worden
{won Schiller*innen oder Lehrkriften).

Ich habe (bislang) keine
individuelle Firderung und
Unterstiitzung bekommen.

Es gibt [ gab Lehrer*innen und f oder
anders Personen an der Schule,

die mich im Schulalltag unterstiitzen |
unterstiitzt haben.

Ich fiihle [ habe mich von meinen
Mitschiller*innen akzeptiert und
unterstiitzt (gefihit).

Ich kann § konnte die Ausbildung |
das Studium machen, die |
dias 7u mir passt.

‘Wahrend meiner Ausbildung /
Studium muss{te) ich mich mit wiel
Bdrokratie auseinandersetzen.

13

-

L

@ Junge Merschen mit Beeintrchtigung @ Junge Menschen ohne Besintrichtigung

&
B B

Darstellung in Prozent | Darstellung der Antwortméglichlositen Trifft voll und ganz au® und _Trifft eher 2u°%)
Basis: n = 71B fir junge Merschen mit Beeintrichtigung n = 724 fiir junge Menschen ohne Beeintrchtigung

Aktion Mensch 2024: 77.
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Abbildung 49:
Zukunftsblick von jungen Menschen mit und chne Beeintrichtigung

Frage: In welchem AusmaB bereiten dir folgende Themen Sorgen?

Ich mache mir Sorgen, ...

.. dass ich in der Schule [ meiner Ausbil-

dung [ meiner Berufslaufbahn nicht den e

Erwartungen entsprechen kann. 20

... dass sich der Gesamtzustand
der Erde so verschlechtert, dass man 39
nicht mehr gut leben kann. 34

... dass ich krank werde oder sich mein a1
Gesundheitszustand verschlechtert.

... dass ich fir immer von meiner

Familie oder anderen Menschen r 33
abhangig sein werde, 14

... dass ich und [ oder meine Familie in 19
der Zukunft in Armut leben muss. 15

@ Junge Menschen mit Beeintrachtigung @ Junge Menschen ohne Beeintrachtigung

Darstellung in Prozent | Darstellung der Antwortmaglichkeiten ,Trifft voll und ganz zu® und ,Trifft eher zu® | Aktlon MenSCh 2024 1 08 .
Basis: n = 718 fir junge Menschen mit Beeintrichtigung; n = 724 fir junge Menschen ohne Beeintrichtigung I
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Teilhabe

,Auch gesellschaftliche Teilhabe steht in enger Wechselwirkung zu Men-
schenrechten: Die Freiheit zu entscheiden, ob und mit wem ich eine Familie
grunden mochte, kann ich nur ausuben, wenn ich uberhaupt mit anderen
Menschen zusammentreffen kann. Die freie Entscheidung, welchen Beruf ich
ausuben mochte, kann ich nur treffen, wenn ich die Moglichkeit habe, das Schul-
und Ausbildungswesen umfassend zu nutzen, um meine Fahigkeiten auszubilden.
Die freie Entscheidung, ob ich in einem Chor singen will, habe ich nur, wenn mir
als Rollstuhlfahrerin die Veranstaltungsstatte barrierefrei zuganglich ist oder wenn
ich nicht beflrchten muss, dass mir wegen meines Kopftuchs Hass
entgegenschlagt, ich als Frau dort oder auf dem Weg dorthin sexuell belastigt
oder als Trans*Person beim Aufsuchen einer Toilette beschimpft werde.”

(Rudolf 2017: 15)
I
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Teilhabe

Abbildung 1: Wie Teilhabe ,funktioniert” — ein Modell frei nach Amartya Sen

Verwirklichungschancen
(, capabilities”) L

Bartelheimer 2007: 9
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Teilhabe an Bildung

Abbildung 1: Wie Teilhabe ,funktioniert” — ein Modell frei nach Amartya Sen

Gesellschaftliche
Umwandlungsfaktoren

Handlungs- und
Entscheidungsspielraum
Wahlmdglichkeit

|

Ressourcen Verwirklichungschancen Teilhabeergebnis
—_— e .
Rechte (, capabilities™) Lebenslage (-weise)
Individuelle personliche, gesellschaftliche
Umwandlungsfaktoren el
Bartelheimer 2007: 9
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Unterschiedliche Perspektiven auf Inklusion

« Soziologische Perspektiven
 Menschenrechtliche Perspektiven
« Padagogische Perspektiven
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Soziologische Perspektiven

« Strukturelles Einbezogensein in soziale Systeme und Organisationen
» Keine normative Zielsetzung
« Deskription der Berucksichtigung von Personen durch Systeme
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Menschenrechtliche Perspektiven

* |nklusion als Grundrecht aller Menschen in einem demokratischen
Gesellschaftssystem

« Bezug auf die UN-BRK
 Inklusion als gesellschaftspolitischer Auftrag
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Padagogische Perspektiven

* Normatives Verstandnis von Inklusion

 Inklusion als Idealzustand, der durch padagogische Prozesse und
Interventionen hervorgebracht werden soll

« Weites Inklusionsverstandnis €-> enges Inklusionsverstandnis
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Integration vs. Inklusion

Quelle:
https://www.annefrank.deffileadmi
n/Redaktion/Themenfelder/Zivilge
sellschaft_staerken/Dokumente/D
iskriminierung__ Fokus_Kita.pdf
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Be-hinderung

Art. 1 UN-BRK

,ZU den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die langfristige
korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben,
welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen,

wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
konnen.”
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Inklusive Bildung - Art. 24 Abs. 1 UN-BRK

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung.
Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen
Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Maoglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das
Selbstwertgefuhl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den
Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat
sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu
befahigen. |

Evangelische Hochschule
Darmstadt
University of Applied Sciences
eh-darmstadt.de

06.09.2024 Prof.n Dr." Laura Wallner

20



Be-hindernde Voraussetzungen

Physische Barrieren

Soziale Barrieren

Institutionelle Barrieren

N
|
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Index fur Inklusion
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Index fur Inklusion

» Materialsammlung fur die Reflexion, Selbstevaluation und Entwicklung
aller Aspekte einer Organisation (Personen, Raume, Gelande,
Umfeld/Sozialraum...)

* Forderung von breiter Teilhabe an der Entwicklung und Umsetzung von
iInklusiven Veranderungsprozessen

,Beil Inklusion geht es vor allem darum, inklusive Werte zu verankern.
Inklusive Entwicklungen erfordern den Dialog uber eine gemeinsame
Werteorientierung. Dieser schlief3t alles ein, was in der Schule und ihrem
Umfeld geschieht.” (Booth & Ainscow 2019: 15)
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Inklusive Werte
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(Booth & Ainscow 2019: 17)
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Die Dimensionen des Index fur Inklusion
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Workshops — Inklusion Schritt fur Schritt

Setzen Sie sich in lhrer Gruppe mit dem jeweiligen Indikator
(Uberschrift oben auf der Seite) auseinander.

« Was er scheint Ihnen in diesem Zusammenhang wichtig?
« Welche Fragen stellen Sie sich?

Diskutieren Sie die Fragen und Anregungen zum
entsprechenden Indikator.

Erarbeiten Sie drei konkrete Schritte/Ansatzpunkte fur die
Umsetzung, mit denen Sie morgen beginnen konnten.
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Berichte aus den Workshops
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Ausblick
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Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Zur direkten Kontaktaufnahme melden Sie sich gerne:

laura.wallner@eh-darmstadt.de
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